Concept Notulen Algemene Leden Vergadering. Vereniging Bewoners Uilenstede 
Datum: 7 November 2018
Begin tijd: 20:00
Eind tijd: 21:00
Notulist: Lance Nijlunsing
Aanwezige bestuur: Yannick Venekamp, Manon Paape, Jelle Aalbers, Lance Nijlunsing
Aanwezige Raad van Commissarissen: Robert Kostwinder, Aspirant commissaris Phillip de Graaf
Totaal aantal aanwezige leden:
9
Agenda   
•	Opening
•	Goedkeuring  notulen  30  mei  2018  
•	Introductie  nieuwe  bestuursleden  
•	Oplevering  plein:  Mensen  Maken  Amstelveen  
•	Aanpassingen  Huishoudelijk  Reglement  
•	Vragen  
•	Stemmen  –  Goedkeuring  notulen,  nieuwe  bestuursleden,  wijzigingen  HR  

• Opening  
	Manon opent, er zijn 10 mensen aanwezig inclusief het bestuur.

• Goedkeuring  notulen  30  mei  2018  
Er zijn geen opmerkingen of vragen over de notulen.
• Introductie  nieuwe  bestuursleden  
 
Secretaris Lance Nijlunsing:
Sinds juni bij de VBU, studeert International Business Administration aan 
de VU.

Hoe lang woon je hier?
Sinds september 2015
Bevalt het bij de VBU?
Ja, het bevalt zeker. Tot nu toe een zeer leerzame ervaring.

Public Relations Jelle Aalbers:
Sinds oktober bij de VBU, doet de master BA aan de VU. Bevalt hem goed. Doet Pr. 

Vragen: hoe oud ben je? 
		23 jaar.
Vragen: waar kom je vandaan?
		Nederhorst den Berg

SHO Yannick Venekamp: geen nieuw bestuurslid, maar gaat nu zijn tweede bestuursjaar in.
Sinds september vorig jaar bij VBU, doet zijn master criminologie. Aan de VU Woont ongeveer 5 jaar op de campus. 

Vragen: functie?
Begon als penningmeester, en doet sinds januari nu koepel. 

Manon. Is 19 jaar, en sinds september voorzitter. Doet twee studies, communicatie wetenschappen en psychologie. 

Vragen: Gaat het lukken met de tijd?
		Het is vrij druk momenteel volgens Manon.
Vragen: hoe was de switch? Van pr naar voorzitter
Was een schakeling, had gelukkig veel aan andere bestuursleden. 
Vragen: Waarom  is Yannick geen voorzitter geworden?
Kost te veel tijd in combinatie met studie. 
Sinds wanneer geen penningmeester meer?
Sinds maart, het kost moeite om een penningmeester te werven.

•Oplevering  plein:  Mensen  Maken  Amstelveen  
Vorig jaar is er een prijs gewonnen. Het plein is ingericht, (Er staan twee nieuwe picknicktafels, twee design banken, een tafelvoetbaltafel en een pingpongtafel). 
Alles is verzwaard, zodat dit niet gejat kan worden.
Er komen nog spullen om de tafels en dergelijke te gebruiken. Hierbij moet je 
denken aan; batjes, balletjes, schaakspullen, bordspellen.

Vraag: wie bezit het?
De VBU

Toelichting Yannick op MMA plein realisatie:

In september de prijs gewonnen (10.000 euro). Rachel M, had ontwerp gemaakt. Wat ongeveer zou uitkomen op 13.000 euro. Griffioen legt ook geld bij.
Het plan heeft af en toe aangepast moeten worden, dus en komt uit op ongeveer 15.000 euro. 
Het was niet op de begroting gezet. Maar gaan er nu wel overheen. Het idee was lang bekend dat het zou gebeuren, daarom dat de plannen ook zijn door gezet.

Dus bij deze officieel wil het bestuur met terugwerkende kracht toestemming vragen voor gedeelte wat wij over het budget gaan. 
De gasten van de ALV zijn het hier mee eens.
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• Aanpassingen  Huishoudelijk  Reglement  
Wij hebben het hele huishoudelijke regelement doorgenomen, en kwamen op de conclusie dat deze verouderd was. Daarom dat wij bij deze officieel een paar artikelen willen herschrijven.


 Artikel 9, lid 3:
Oud: 	Na een proeftijd van twee maanden kan de algemene ledenvergadering, op voordracht van het bestuur, het bestuurslid benoemen.
Voorstel: 	Na een proeftijd van één maand kan de algemene ledenvergadering, op voordracht van het bestuur, het bestuurslid benoemen.
Toelichting:
Proef periode is in praktijk 1 maand, in het hr staat 2 maanden

Artikel 11, lid 2:
Oud: 	Afscheidsetentjes vinden plaats in café Uilenstede en gelden alleen voor het vertrekkende bestuurslid en de zittende bestuursleden. Hierbij geldt dat er een vergoeding is voor een hoofdgerecht inclusief 2 drankjes. Alle overige kosten komen voor eigen rekening van de bestuursleden.
Voorstel:	Afscheidsetentjes gelden alleen voor het vertrekkende bestuurslid en de zittende bestuursleden. Hierbij geldt dat er een vergoeding is voor een hoofdgerecht inclusief 2 drankjes. Alle overige kosten komen voor eigen rekening van de bestuursleden.

Toelichting:
Afscheidsetentjes moeten in il caffe plaats vinden. Willen dit aanpassen naar vergoeding zonder specificatie van de plek.

Artikel 11, lid 4:
Oud:	Het aanschaffen van koekjes met als bestemming te worden gebruikt tijdens vergaderingen en overleggen worden betaald van het organisatiebudget.
Voorstel:	

Toelichting:

Willen wij geheel schrappen uit het huishoudelijke regelement . Wordt inderdaad betaald vanuit het organisatie budget, maar leek ons een beetje te veel van het goede om dit er in te zetten. Heeft geen toevoeging aan het huishoudelijke regelement. 
Artikel 15, lid 3:
Oud:	De leden van de commissie organiseren per jaar minimaal 4 feesten & Uilenfest.
Voorstel:	De leden van de commissie organiseren per jaar minimaal 4 feesten & Uilenfest.
Toelichting:

Er staat in het huishoudelijke regelement dat de commissie feesten moet organiseren, maar willen dit veranderen naar activiteiten. Zodat er meer speling is voor de commissie.

Vragen: Is het niet verstandig om een minimaal aantal feesten te organiseren.  Zodat de commissie in ieder geval 4 feesten of iets dergelijks organiseert ?
Wel is er tegenwoordig meer concurrentie op de campus met het organiseren van feesten.  (the Maca Show, Il Caffe, Uilenstede). Bedoeling is dat we samenwerking met ze opzoeken. 

De commissie geeft aan dat activiteiten niet altijd goed vallen, ook al hebben wij tegenwoordig wel activiteiten die ook goed vallen. Maar feesten hebben wel de focus over het algemeen. Is namelijk meer opkomst. 


Vragen: Waarom was er geen feest in september/oktober?
Commissie: de samenwerking  met andere partijen verliep niet zo goed, de wil was er wel degelijk. 

De intentie is niet om feesten te verminderen, maar om de druk er van af te halen om dit niet te forceren. 
Als wij een ondergrens van in ieder geval 2 feesten invoeren, dan verklein je de kans op activiteiten in plaats van feesten. 

Meerderheid van de gasten van de ALV geeft aan deze wijziging niet op te nemen in de stem ronde voor aanpassingen van het huishoudelijke regelement. Daarom voeren wij deze niet door en halen deze uit het voorstel. Er wordt dus niet om deze HR wijziging gestemd van artikel 15 lid 3.


• Vragen  

Vraag: Op de website is te zien dat de commissie maar met drie mensen is, klopt dat?
Dit klopt, de commissie is verkleind naar 4 personen, en op dit moment wordt er nog een vierde commissielid gezocht. Op dit moment staat er een vacature voor alle posities, aangezien de commissie per eind van het jaar stopt. 

Vraag: Is het leuk bij de commissie, binnen het team?
Zijn veel mensen uitgegaan, en moeite met werven van iemand. Vinden het zeker leuk, alleen lastig af en toe. Door de doorwisseling. 
Vraag: Misschien idee om meer uitdeel promoties te doen?
Commissie: Gaan wij ook doen binnenkort, wij gaan een chocolade letter uitdeel actie houden.

• Stemmen  –  Goedkeuring  notulen, nieuwe bestuursleden,  wijzigingen  HR  

Aspirant bestuurslid public relations Jelle Aalbers moet worden ingestemd.

Aspirant bestuurslid secretaris Lance Nijlunsing moet worden ingestemd.

Yannick Venekamp is bestuurslid samenwerkende huurdersorganisaties ook bekend als bestuurslid koepel, en bekleed nu een jaar een bestuur positie bij de VBU en moet opnieuw worden ingestemd.

Wijzigingen aan artikel 9 lid 3 jo artikel 11 lid 2 jo artikel 11 lid 4 van het huishoudelijke regelement.

	
	Voor
	Tegen
	Stemonthouding

	Goedkeuring notulen 30 mei
	9
	0
	0

	Instemmen bestuurslid
Instemmen bestuurslid
Jelle Aalbers
	9
	0
	0

	Instemmen bestuurslid
Lance Nijlunsing
	9
	0
	0

	Instemmen bestuurslid
Yannick Venekamp
	9
	0
	0

	Wijziging HR
(Art. 9 lid 3, Art 11 lid 2,  jo Art 11 lid 4
	9
	0
	0




